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AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. BUYUME AMAGLI ESNEK GRUP
EMEKLILIK YATIRIM FONU

BOLUM A: GENEL BILGILER

I.Fonun Amaci

Genis kapsamda kabul edilen hedef farkli yatirim araglarina dengeli yatirimda
bulunmak ve yatirnm araclar1 ¢esitlemesi ile fon getirisini her dénemde makul ve
istikrarli bir seviyeye tagiyabilmektir.

I1.Fonun Yatirnm Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Genis kapsamda kabul edilen hedef farkli yatirim araglarina dengeli yatirimda
bulunmak ve yatirim araglar ¢esitlemesi ile fon getirisini her donemde makul ve
istikrarl1 bir seviyeye tasiyabilmektir.

Fon; fon portfoyiiniin tamamin1 degisen piyasa kosullarina gére yonetmelikte belirtilen
varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatirir ve sermaye , temettii ve faiz kazanci
elde etmeyi hedefler. Bu tiir fonlarin varlik dagilimi 6nceden belirlenmez. Fon
icerisindeki dagilimi ise siire¢ icerisinde beklenen getiri ve risk analizleri 1s1g8inda
uygun noktayr saglayacak bilesim olarak belirlenir. Hareket marjlar1 yonetimsel
prensipler ¢ergevesinde sinirlidir.

Fon, orta ve uzun vade perspektifiyle, orta-yiiksek risk diizeyinde, yiiksek reel getiri
performanst hedefiyle hareket eder. FON’da miimkiin olan en yiiksek reel getiri
hedeflendiginden dolay1 ¢esitli yatirnm araglarindan aktif sekilde faydalanilacak ve
diger fonlara kiyasla daha agresif bir yatirim stratejisi izlenecektir.

Piyasa kosullar1 gbz Oniine alinarak oncelikle hangi yatirim araglari grubuna hangi
oranlarda yatirim yapilacagi belirlenir. Bir sonraki adimda, her bir yatirim araci grubu
icinde, yatirim yapilacak araglar incelenir. Likidite, risk, piyasa degeri gibi unsurlar




incelenerek bu araglarin i¢cinden en uygun olanlar segilir. Yatirim araglarinin getirileri
arasindaki korelasyon da g6z oOniine alinir. Yogunlasma riskini dagitmak i¢in benzer
risklere maruz kalabilecek araglarin bir kismi elenebilir.

Fon yatirnmlarinda hedeflenen katma deger ortalama fon vadesinin aktif yonetimi,
getiri egrisinde dogru pozisyon noktasinin saptanmasi, sektor tercih ve beklentilerinin
analizi ve varlik se¢imi ile saglanacaktir.

Yatirim araclariyla ilgili se¢imler yapilirken, araglarin sadece ge¢cmis performanslari
degil, ileriye doniik beklentileri de gz Oniine alinir. Portfy olusturulduktan sonra, en
basta belirlenen agirliklara gore sapmalar izlenir. Sapma miktar1 belirli bir diizeyi
asarsa portfoyde yeniden dengeleme yapilir. Piyasada, baslangictaki durumu gegersiz
kilan gelismeler oldugunda, yukaridaki islemler tekrarlanir ve portfoyde gerekli
dengelemeler yapilir.

Fonun karsilastirma dlgiitli (benchmark) ;

FON ADI

KARSILASTIRMA OLCUTU

YATIRIM STRATEJISI
BANT ARALIGI

AVY - Avivasa Emeklilik Ve

(%50) KYD TL Bono Endeksi- TUM

%25 - 55 DIBS

(%30) IMKB Ulusal 100 Endeksi

%15 - 45 Hisse

%0 -30 O/N Ters Repo - BPP

Hayat A.S. Biiylime Amagh | 0417) KYD O/N Repo Endeksi - Briit *)

Esnek Grup Emeklilik Yatirim

Fonu (%1) KYD 1 Aylik Gosterge TL Mevduat Endeksi

%0 -20 Mevduat

(%1) KYD OST Endeksi - Sabit

(%1) KYD OST Endeksi - Degisken

(*) Borsa Para piyasasi islemleri fon portfoyiiniin en fazla %20 si oraninda yapilacaktir.

III.Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

FON’un yoénetiminde yatirimciya miimkiin olan en yiiksek getirinin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu hedefe ulagsmak icin ¢esitli yatinm araglarindan aktif olarak
faydalanilacak ve diger fonlara gore daha agresif bir yatirim stratejisi izlenecektir. Bu
yaklagim dogrultusunda asagida sayilan riskler ortaya ¢ikabilecektir. Fon portfoyi
agirlikla Tiirk Liras1 yatirnm araclarindan olusabilecegi icin, fon degeri bu araglarda
meydana gelebilecek sert fiyat hareketlerinden dogrudan etkilenebilmektedir. Fon
yatirimceisinin karsilagabilecegi diger riskler sdyle siralanabilir:

FON’un igeriginde bulunabilecek hisse senetleri yatirimciyr piyasa riskiyle kars
karsiya birakabilir. Faizlerde meydana gelebilecek dalgalanmalar fon portfoyilindeki
sabit getirili menkul kiymetlerin degerlerinde ani degisikliklere yol agabilir. Bu
menkul kiymetlerin anapara 6demeleri de enflasyon riskine maruz kalabilir.

%0 - 30 OST




Enflasyonun piyasa beklentilerinin {izerinde ¢ikmasi durumunda sabit getirili kiymetin
reel getirisi beklenenden diisiik olabilir. FON’un igeriginde bulunabilecek bor¢lanma
senetleri bor¢lu tarafin ¢ikardigt TL ve doviz cinsinden sabit ve degisken getirili
bor¢lanma senetlerinden olusacaktir. FON, bor¢lunun geri édeme riskine, diger bir
deyisle kredi riskine de maruz kalabilecektir.

Bir diger risk de Tirk Lirasi’'nin yabanci para birimleri karsisindaki seyrinden
kaynaklanmaktadir. FON’daki baz1 menkul kiymetler yabanci para birimleri cinsinden
olabilecegi i¢in Tiirk Lirasi’nin bu para birimlerine karst kalict bir deger artisi
saglamasi durumunda, s6z konusu fonun Tiirk Liras1 cinsinden getirisi diisecektir.
FON yiiksek getiriyi hedefleyen bir yonetim anlayisina sahip olacagi ic¢in belirli
donemlerde yogunlasma riskine de maruz kalabilir. Yogunlagsma riski FON’un
aktiflerinin 6nemli bir kismimin belirli bir piyasaya veya enstriimana yatirilmasi
sonucunda ortaya cikabilir. Bu risk ile ilgili olarak fon i¢ tliziiglindeki yogunlagsma
siirlamalart mevcuttur.

Son olarak, her tiirlii yatirim i¢in gegerli olan miicbir sebep (savas, dogal afet, vb.)
riski mevcuttur.

IV.Fonun Hangi Yatirnmcilar icin Uygun Oldugu

Fon; fon portfoyliniin tamamini1 degisen piyasa kosullarina gére yonetmelikte belirtilen
varlik tiirlerinin tamamina veya bir kismina yatirir ve sermaye , temettii ve faiz kazanci
elde etmeyi hedefler.

Bu ¢ercevede fon, risklerini farkli yatirim araglarina yonlendirerek dagitmak isteyen,
orta ve uzun vadeli bir bakig acisiyla, sabit getirili enstriimanlardan ve hisse
senedinden gelir elde ederek portfoyilinii biiylitmeyi hedefleyen, yatirim karar
mekanizmalarinda daha yliksek olaranda profesyonel destek almak isteyen katilimcilar
icin uygundur. Fon varlik dagilimi beklenen getiri ve risk analizleri 1s181nda portfoy
yonetimi siireclerinde belirlenir.

BOLUM B: EKONOMIK VE TICARI BILGILER

I.Vergi Diizenlemeleri

indirilebilecek Katki Tutarlar

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylar1 Ttcretlilerde yillik ticretin, serbest meslek
mensuplarinda ise yillik gelirin %10’unu ve asgari iicretin yillik tutarini agmamak
iizere gelir vergisi matrahindan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak
belirlenen oran1 %20’ye, asgari lcretin yillik tutarini ise 2 katina kadar artirmaya
yetkilidir.

Isverenler tarafindan iicretliler adina bireysel emeklilik sistemine ddenen katki paylari,
ilk paragrafta belirtilen %10’luk smir1 asmamak {izere dogrudan gider olarak
yazilabilecektir.




Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatirim fonlarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar1 kurumlar
vergisinden istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demelerin %25’
gelir vergisinden ve her tiirlii stopajdan miistesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra aliman ve % 25°1 her tiirli vergiden muaf olan
emeklilik aylig1 veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve
beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik
yatirim fonlariin kuruluslart dahil her tiirli islemlerinde diizenlenen kagitlar damga
vergisinden miistesna tutulacaktir.

Tiizel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklar1 ile emeklilik ve sigorta
sirketleri tarafindan;

a) On yil siireyle prim, aidat veya katki payr 6demeden ayrilanlara yapilan 6demeler
%15

b) On yil siireyle katki pay1r 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden
emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil siireyle
prim veya aidat ddeyenlere ve vefat, maliliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demeler %10,

¢) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
maliliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir..

I1.Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

a) Sisteme Giris

Sirket Bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katilimcinin emeklilige yonelik
beklentilerine, ortalama gelir diizeyine, kamu sosyal giivenlik sistemine dahil
olmalarina ve risk getiri profili formundaki bilgilere gére uygun teklifi hazirlar ve bu
teklife uygun tanittim kilavuzunu katilimciya sunar. Katilime1 bu Oneriye uyup
uymamakta serbesttir.

Emeklilik S6zlesmesi Teklif Formunu usuliine uygun olarak dolduran ve imzalayan
katilimc1 ve ya katilimer nam ve hesabina katki pay1 veya giris aidatinin bir kisminin
veya tamaminin 6denmesi iizerine sirket teklifi enge¢ 10 isgiinii i¢inde yazili olarak
redetmezse Emeklilik S6zlesmesi kurulmus sayilir.

Emeklilik s6zlesmesinde katilimcinin dahil oldugu emeklilik plani, giris aidat: tutar1 ve
o0deme sekli, katki pay1 tutari, 6deme sekli ve 6deme donemi, katki paylarmin plan
kapsaminda sunulan fonlar arasindaki dagilimi1 belirtilir. Katki pay1 katilimeinin dahil
oldugu planda belirlenmis asgari katki paymin altinda belirlenemez. Katki paymin
fonlar arasinda dagilimi dahil olunan planda belirlenmis minumum ve maksimimum
oranlara uygun olarak belirlenmelidir.




Ayrica katki paylarinin en fazla % 15’1 portfoyiiniin en az %80’1 yabanci para ve
sermaye piyasasi araglarindan olusan fonlara, katki paylarinin en az % 30’u ise
portfoyiiniin en az %80’ini ters repo dahil devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin olusturdugu
fonlara yonlendirilebilir.

b) Katki Payr Tahsilatinin Yapilmasi : Katilimcilar katki paylarini sézlesmede
belirlenen donemlerde kredi karti, Akbank T.A.S. subeleri kanaliyla ya da sirket
merkezinde nakit olarak yapabilirler. Emeklilik Teklif Formunda &deme yoOntemi
katilimc1 tarafindan belirtilir ve 6deme yontemi daha sonra degistirilebilir.

Kredi karti ile 6deme yonteminin kabul edilmis olmas1 halinde tahsil edilen katki pay1
tutar1 piyasa sartlarina gore belirlenen siirece tahsilata aracilik eden kurum nezdinde
blokede tutulmaktadir. Bu yontemle yapilan tahsilatlarin yatirima yonlendirme islemi
ongoriilen siirenin sonunda s6zkonusu tutarlarin sirket hesaplarina kullanilabilir fonlar
olarak aktarilmasindan sonra baslamakta ve ertesi isgilinii yatirima yonlendirilmektedir.

Katki pay1r oOdemelerinin Akbank T.A.S. subeleri kanaliyla yapilmasi halinde
herhangibir blokaj siiresi sdzkonusu degildir. Bu sekilde ddeme yapilmasi halinde
katki pay1 tutarlarin sirket hesaplarina glinsonunda aktarilmasinin ardindan ertesi
isglinii yatirima yonlendirilmektedir.

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S. (Sirket) merkezinde muhasebe servisine
katki payr 6demesi yapilmasi halinde Saat 12:00 a kadar tahsil edilen katki paylar
aynt giin, bu saatten sonra yapilan katki pay1 tahsilatlar1 ertesi giin yatirima
yonlendirilmektedir.

Katilimci tercihindeki fonlardan para ve pay takas tarihi ayni giin olan fonlarin alim
islemi ayn1 glin yapilmaktadir. Para ve pay takasi sonraki giinler olan fonlar i¢in ise
alim emirleri verilmekte ve bunlara yonlendirilecek tutarlar i¢in alim/satim takas tarihi
ayni gilin olan ekstra fon (Likit Fon) alinmakta ve boylece katilimcinin birikimlerinin
diger fonlar alinincaya kadar nemalanmasi saglanmaktadir. Diger fonlarin takas
tarihlerinde daha once alinan ekstra fonlar (Likit Fon) satilarak diger fonlarin alimi
gergeklestirilmektir.

Satin alman fon bedelleri katilmcinin sirket nezdindeki hesaplarina borg
kaydedilmekte, buna karsilik alinan fon pay adetleri ise katilimecr bazinda tutulan
nazim hesaplara alacak kaydedilerek takip edilmektedir. Fon pay adetleri virgiilden
sonra 3 basamaga kadar hesaplanmaktadir.

¢) Plan ve Katki Paymin Fonlar Arasinda Dagilim Orani/Tutar1 Degisikligi
Degisiklikleri : Katilimcilar dahil olduklar1 planlar1 ya da dahil olduklar1 plan
kapsamindaki  sinirlamalar dahilinde katki paymnin fonlar arasindaki dagilim
tutar/oranin1 degistirebilirler. Gerek plan ve gerekse katki paymin fonlar arasinda
dagilim orani/tutar1 degisikligi toplam olarak yilda azami dort kez yapilabilir.

d) Sistemden Cikis : Katilimeci sistemden herhangi bir anda, mevzuatta belirtilen
sartlar1 yerine getirmek kaydiyla emekli olma veya malulen emekli olma
yontemlerinden biriyle sistemden ¢ikabilmektedir.



Emekli Olma : Mevzuatta belirtilen 10 y1l sistemde bulunma ve 56 yasini doldurma
kriterlerini  saplayan katilmci emekli olarak sistemden ¢ikma talebinde
bulunabilmektedir.

Malulen Emekli Olma : Mevzuatta belirlenen malulen emekli olma sartin1 saglayan
katilimcilarin, malulliiklerini tevsik eden belgelerle birlikte sistemden ¢ikma talebine
bulunablirler.

Emekli Olmadan Cikis : Katilimcilar herhangi bir siireye bagli olmaksizin istedikleri
anda sistemden ¢ikma talebinde bulunabileceklerdir.

Emekli olmadan c¢ikis halinde 6denmemis giris aidati taksidi ve ertelenmis olmasi
halinde bu durumda ilgili planda belirlenmis giris aidati tutar1 tahsil edilmektedir.
Ancak her durumda vergi mevzuatinda belirtilen sekilde gelir vergisi stopaji ve fon
kesintisi yapilmakta ve net tutar katilimcilara 6denmektedir.

Sozlesmenin Baska Bir Sirkette Aktarmm : Katilimcilar emeklilik szolesmesinin
yiirtirliik tarihinden itibaren en az bir y1l gegtikten sonra bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin bagka bir sirkete aktarilmasini talep edebilirler.

III.Maliyetler

a) Fon Isletim Kesintisi : Fon net varlik degeri iizerinden giinlik %0,00275
(Yiizbindeikivirgiilyetmigbes) oraninda fon isletim kesintisi yapilir.

b) Giris Aidati ve Yonetim Gideri Kesintilerinin yapilmasi : Giris aidati ve
yonetim gideri kesintisine iliskin usul ve esaslar katilimcilarin dahil olacagi emeklilik
planlarinda belirlenmistir.

Girig aidati pesin, taksitli tahsil edilebildigi gibi sistemden c¢ikisa tahsilatinin
ertelenmesi miimkiindiir. Giris aidati belirtilen tahsil edilme yontemlerine gore farkli
tutarlarda tespit edilmistir.

Katki paylarindan yapilacak yonetim gideri kesintisi katilimecilarin dahil oldugu
planlarda belirlenmis olup azami katki payinin % 8’i kadar yapilabilir.

¢) Birikimlerden Indirilmek Suretiyle Yapilan Kesintiler : Bireysel emeklilik
mevzuatinda belirtilen sartlarin olusmasi halinde sirket¢e katilimcinin sahip oldugu
fonlarin satilarak bedelleriyle 6zel hizmet kesintisi, ek yonetim gideri kesintisi ve giris
aidati tahsilat1 yapilmasi miimkiindiir.

Ozel Hizmet Kesintileri : Katilimcilarin dahil olduklar1 planda belirtilen 6zel
hizmetleri talep etmeleri durumunda mevzuatta belirlenen limitler dahilinde 6zel
hizmet kesintisi yapilabilir. Bu tiirden hizmetlerin gerceklesmesinin ardindan
belirlenen tutarlar katilimcilarin birikimlerinden indirilmek suretiyle tahsil edilir.

Katki Pay1 Odemeye Ara Verme Halinde Ek Yoénetim Gideri Kesintisi :
Katilimcinin emeklilik s6zlesmesinde tayin edilen 6deme tarihlerinden herhangi birine
ait katki pay1 tutarini, 6deme tarihini takip eden bir yil i¢inde 6dememesi halinde,
katilimer katki pay1r 6demeye ara vermis kabul edilir. Katki pay1 6demeye ara verilmesi
halinde, ilgili planda belirtilen esaslara gére oOzel hizmet yonetim gideri kesintisi
katilimcinin birikimlerinden tahsil edilir.




Odenmeyen Giris Aidati veya Giris Aidati Taksidi : Mevzautta belirtilen siire
icinde 6denmeyen giris aidat1 ve giris aidati taksit tutar1 katilimcinin birikimlerinden
indirilmek suretiyle tahsil edilir.

VI.Kamuyu Aydinlatma

Katilimer bazinda, fon yatirnmlari ve fon birim fiyat1 ile ilgili bilgilere, ¢agr
merkezi (0 444 11 11 ) ve internetten ulasabilecektir. kamuoyunu aydinlatmak igin,
periyodik olarak hazirlanacak fon performans raporlari gibi arastirmalar ve ¢aligmalar
da sirket web sitesinden ( www.avivasa.com.tr ) katilimcilara ve kamuoyuna
sunulacaktir. Ayrica, Fon igtiizlikleri, izahname ve fon tanitim formlar ile {i¢ aylik ve
yillik raporlar1 katilimcinin incelemesi amaciyla sirket merkezi, bolge midiirliikleri,
subelerimiz ve temsilciliklerimizde bulundurulacaktir.

BOLUM C: ILAVE BILGILER

Katilimcimin farkli emeklilik planlart i¢inde yapacagi fon degisiklikleri ile ayni plan
icindeki yapacagi fon dagilimlarma iliskin degisiklikler yilda en fazla dort defa
yapilabilecektir.

1. FONU TANITICI BiLGILER:

Fonun Unvani Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Biiyiime Amagli Esnek
Grup Emeklilik Yatirim Fonu

Fonun Tiiri Esnek

Fon’un Tutar1 ve Pay 1.000.000.000.-TL (birmilyar)

Say1st 100.000.000.000 pay (yzmilyar)

Avans Tutari 100.000.-TL (yiizbin)

2. FON PORTFOYUNE ILiSKIN BILGILER

VARLIK TURU ENAZ % | ENCOK
Y%
Tiirk Hisse Senetleri 0 100
Varantlar 0 15
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tiirk Ozel Sektdr Borglanma Senetleri 0 100
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli Mevduat(TL) / Katilma Hesaplar1 (TL) 0 20
Vadesiz Mevduat (TL) 0 20
Vadeli Mevduat (D6viz)/ Katilma Hesaplar1 (Doviz) 0 20
Vadesiz Mevduat (Doviz) 0 20
Borsa Para Piyasasi Islemleri 0 20




Yatirim Fonu Katilma Paylar 0 20

Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi Para/Sermaye 0 20
Piyasas1 Araglar1 ve Girisim Sermayesi Yatirim

Fonu Katilma Pay1

Borsa Dis1 Ters Repo ve Borsa Dis1 6zel sektor 0 10

Bor¢lanma Araglari

Yukaridaki tabloda yer verilmeyen varliklar fon portféylne alinamaz.

Fon, Kurulun Seri:V, No:65 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin Kredili Alim,
Acida Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi
cercevesinde vyapilacak bir soézlesme c¢ergcevesinde herhangi bir anda fon
portféylnin en fazla % 50’si tutarindaki para ve sermaye piyasasi araglarini éding
verebilir veya fon portféyinin en fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye
piyasas! araclarini 6dung alabilir ve 6diing alma orani ile sinirh olmak Gzere acida
satis islemi yapabilir.

Fon portféylne riskten korunma ve/veya yatirrm amaciyla doéviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal g0stergeler ve sermaye piyasasl araglari Uzerinden
dizenlenmis opsiyon sozlesmeleri, varantlar, forward, finansal vadeli islemler ve
vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem ve opsiyon
stzlesmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutar fon net
varlik degerini asamaz.



