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AK PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETi'NEN 22.03.2013 TARIHINDE
YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ak Portfdy Yonetimi A.S.'nin 2012 Yilina ait Olagan Gene! Kurul Toplantisi 22 Mart 2013
tarihinde saat 15.00'da, sirket merkez adresi olan Sabanci Center Akbank Hazine Binasi Kat:1
4.Levent-Istanbul adresinde, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanh§! fstanbul il Gimrik ve Ticaret
Mid@rldgd’ niin 21 / 03 / 2013 tarih ve 8136 sayll yazisi ile gorevlendirilen Bakanlk
Temsllcisi Sn. Zafer Karakog gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait gadr; Tirk Ticaret Kanunu'nun 416, Maddesi'ne uyularak cagnya iliskin usule
gerek kalmaksizin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesi'nin ilgili hikimleri
gergevesinde tek ortada yazili davet yapilmak suretiyle yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam itibari degeri 1.000.000.-TL olan
sermayesine tekabiil eden 100.000.000 adet payin tamaminin temsilen olmak Uzere,
toplantida temsil edildidi ve bdylece gerek Kanun, gerek esas sozlesmede dngoriilen asgari
toplant nisabinin mevcut oldugu anlagiimasi {izerine toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Atil
Ozus tarafindan agilarak glindemin goristlmesine gecilmigtir.

1. Tek ortak Akbank T.A.S. temsilcisi Sn. Ertan Biyiksaatgi'nin, Toplanti Bagkanhgi icin
verdigi 6neri Genel Kurul'a sunuldu. Oneri, tek ortak tarafindan kabul edildi. Genel Kurul
Toplanti Bagkanhd’na Sn. Atll Ozus, tutanak yazmanhigina Sn. Biilent Tonkal secildi.
Toplanti Bagkani, Genel Kurul toplant tutanadinin Toplant Baskanlig: tarafindan
imzalanmasi hususunu oya sundu. Tek ortak tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

2. Yoénetim Kurulu Yilllk Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ve Denetci Raporu
okundu. Mizakereye acildi, s6z alan olmadt,

3. 2012 hesap yihina ait Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina ("UFRS") gbre
hazirianan finansal tablolar okundu. Miizakereye acildi, séz alan olmadi. Yapilan oylama
sonucunda finansal tablolar tek ortak tarafindan oybirligi ile ile tasdik edildi. Yénetim
Kurutu Uyeleri ile Denetgiler, ayri ayn oylanarak, tek ortak tarafindan oybirligi ile ibra
edildi.

4, Sirketin 2012 yii kdrinin Yonetim Kurulw'nun teklifine ve verilen onergeye uygun olarak
asagidaki sekilde dagiilmasi tek ortak tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Sirketin “Uluslararasi Finansal Raporlama Standartiani”’na uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarina gdre 11.098.779,00 TL.lik 2012 yill net kénndan sirketimiz Ana
Sozlesmesi'nin 32. maddesi geregince;

* Sirketimizin tek ortagina 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle sirketimiz odenmig sermayesi
olan 1.000.000 TL.'nin %5‘ine tekabiil eden 50.000 TL. birinci nakit briit kar payi;
10.044.344,54 TL. ikinci nakit briit kir pay: olmak iizere toplamda 10.094.344,54 T1..
nakit briit kar pay! dagitilmasina,

« “Kanuni II. Tertip Yedek Akge” olarak 1.004.434,45 TL. ayrimasina,

» Nakit briit kar payl 6demesinin 29.03.2013 tarihinde yapllmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.
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6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun Yurdrldgi ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun‘un
25. Maddesi geregince;

25.09.2012 tarihinde Yénetim Kurulu Bagkanhgi'ndan istifa eden Sn. Sabri Hakan
Binbasgilin yerine, kalan siirece gérev yapmak (izere, 25.09.2012 tarihinden itibaren
gegerli olmak {zere Yonetim Kurulu'nun 25.09.2012 tarih ve 2012/23 sayili karariyla Sn.
Sabri Hakan Binbaggil (T.C. Kimlik No: 50002247910)'in sahsen seciimelerine ve Yonetim
Kurulu Bagkanhg gérevinin aynen devami,

20.09.2012 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkan Yardimailifi'ndan istifa eden Sn. Kerim Rota
ve Sn. Ahmet Galip Tozge'nin yerine, kalan siirece gorev yapmak lizere, 20.09.2012
tarihinden itibaren gegerli olmak {izere Yénetim Kurulu'nun 20.09.2012 tarih ve 2012/22
saylh karariyla Sn. Kerim Rota (T.C. Kimlik No; 43132477494} ve Sn. Ahmet Galip Tozge
(T.C. Kimlik No: 51400234380)'nin sahsen segilmelerine ve Yoénetim Kurulu Baskan
Yardimcihgr gdrevierinin aynen devam,

14.09.2012 tarihinde Ydnetim Kurulu lyeliginden istifa eden Sn. Attila Penpeci ve
Sn. Osman Saltik Galatal’nin yerine, kalan siirece gorev yapmak lizere, 14.09.2012
tarihinden gegerli olmak lizere Yonetim Kurulu'nun 14.09.2012 tarih ve 2012/21 sayll
kararyla Sn. Attila Penpeci (T.C. Kimlik No: 45127036402) ve Sn. Osman Saltik Galatali
(T.C. Kimlik No: 51145192716)nin sahsen segilmeleri,

tasvibi onaya sunuldu, tek ortadin tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu'nun 2013/14 sayili karan geregi sirketin 2013 yilina iliskin denetimi igin
Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mal Mlgavirlik A.S. (a member firm of
Ernst & Young Global Limited) firmasinin secimi onaya sunuldu. Tek ortak tarafindan
oybirligi ile kabul edildi.

T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanig'min 08.03.2013 tarih, 67300147/431.02-58092-296227-
2656 sayll yazisi lle dedgistiriimesi izni alinan sirket Ana Stzlesmesinin 3, 4, 5, 6, 9, 10,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 ve 34.
maddelerinin izindeki taslakta yer alan ve asadida belirtilen gekilde kabulii tek ortak
tarafindan oybirligi ile kabul edildi.
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SIRKETIN AMAG VE KONUSU
Madde: 3-

Sirketin amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dairesinde sermaye
piyasas! araclanndan olusan portféyleri mgterilerle portfoy yénetim sOzlesmesi yapmak
suretiyle ve vekil sifati ile yonetmek ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket
ayrica portfoy yoneticiligi faallyeti kapsaminda her tiirlii yerli ve yabanci yatinm fonlar,
yabinm ortakliklar ile yerli ve yabanci 6zel ve tiizel kisilerle yatinm sirketleri ve benzeri

girisimlerin portfoylerini de mevzuat hiikiimleri dairesinde yonetebilir. Aynca, sermaye
piyasasl mevzuatinda yer alan sartlan saglamak ve Sermaye Piyasast Kurulu'ndan gerekli izin
ve yetki belgelerini almak kaydiyla yatirm danismaniigi faaliyeti, IMKB Gelisen Isletmeler
Piyasasi’nda piyasa danigmanlig) ve fonlarn alim satimina aracilik faaliyetinde de bulunabilir.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin agadidaki is ve iglemleri yapabilir:

a- Mdugterilerin nam ve hesabina portfGy olusturmak, yénetmek, portfoy gesitlemesi yaparak
yatnm riskini azaltip dagitmak,

b- Portfdy degerini korumak ve artirmak tUzere buna fliskin arastrma ve faaliyetlerde
bulunmak, bu konuda gerekli organizasyon ve sistemleri kurmak, cahgmalar yapmak,

c- Her tirll yatinm fonlan, emeklilik yatiim fonlan ve yatinm ortakliklarinin portféylerini
ybnetmek
d- Yatinm danismanhg faaliyetinde bulunmak

e- IMKB Gelisen Isletmeler Piyasast'nda piyasa danismanhidi faalivetinde bulunmak

f- Fonlann alm satimina aracilk faaliyetinde bulunmak Sermaye Piyasast Kurulu'nun,
portfoy Yonetim Siketlerine izin verdigi diger faaliyetlerde bulunmak

g- Amag ve konusu ile kayith olmak ve mevzuattaki kisitlamalara tabi olmak garti ile
faaliyetleri icin gerekli olan taginmaz mallan ve tagitlan satin almak ve gerektiginde
satmak, sahip oldugu tasinmaz mallan gerektifinde kiraya vermek, iizerlerinde ipotek
tesis etmek, ipotegi fekketmek, Sirketin hak ve alacaklarinin tahsil ve temini icin ayni ve
sahsi her tirlli teminati almak, buniarla ilgili olarak Tapu Sicil Middrlikleri, Vergi
Daireleri, adli merciler, ilgili resmi ve 6zel merdiler ve Kigiler nezdinde gerekli tescil, terkin,
sulh, fek islemleri yapmak, ihtiyati ve icrai haciz vaz ve fekketmek,

Yukanda gdsterilen konulardan bagka Sirket icin faydall ve liizumlu gortilebilecek diger isler,
isbu ana sdzlesmenin Sirketin amag ve konusu bashkli maddesinin, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve itgili mevzuat dairesinde degistiriimesi suretiyle yapilabilir.

YAPILAMAYACAK ISLEMLER
Madde: 4-

Sirket :

Ozellikle:
a) Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin ve gerekli yetki belgelerini aimak kosuluyla yatirm fonu
katilma paylarinin alim satimina aracilik edilmesi diginda araciik faaliyetinde bulunamaz

b) Sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi durumlar haricinde dogrudan veya dolayl|
olarak kendi nam ve hesabna portfdy olusturamaz,
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c) Sermaye piyasasi araglanna iliskin veya bunlardan badimsiz olarak kendi mali
taahhtitlerini iceren evrak ¢ikaramaz, éding para verme islemleri yapamaz ve kredi
alamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:V, No:59 sayill Tebligin 20nci maddesinde
tanimianan teslim kargiigi édeme ilkesi kapsaminda gerceklegtirilen iglemler icin temin
edilen krediler bu bent kapsaminda degerlendirilmez.

d) Portfdy yoneticiligi faaliyeti ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin ve gerekli yetki belgeleri
almak kosuluyla yatinm danismanhgi faaliyeti, Borsa istanbul A.S. Geligen Isletmeler
Piyasasinda piyasa damismanhgi ve fonlarin alim satimina aracilik faaliyeti ve bunlara
ifigkin iglemier disinda higbir ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz, faaliyet igin gerekli
olanin Gstlinde tasinmaz mal edinemez,

e) Bankacilk Kanunu'nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz, mevduat toplama
sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

f) Sirketin istirakte bulunabilecedi kuruluslar ile igtirak  sinirlamalar  Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemelerine tabiidir,

g) Ayrnca Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenecek diger faaliyet ilke ve yasaklarina
da uyar.

h) Yatinmalar tarafindan kendine tevdi edilen sermaye piyasasi araglarini ve nakdi nezdinde
muhafaza edemez.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde: 5 -

Sirketin Merkezi Istanbuda dir. Adresi Sabanci Center Hazine Binasi Kat:l 34330 4.
Levent/Istanbul'dur.

Adres degisikligi yapilmast halinde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve keyfiyet ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhgi'na
bildirilir ve internet sitesinde yayinlanir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrimis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icerisinde
tescil ettirmeyen Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan ediimig adrese yapiian
tebligat Sirkete yapilmis sayilir.

Sirket yurt iginde ve yurt diginda sube acabilir ve banka ve aract kurumlarla acentalik tesis
edebilir. Acentalk hizmeti portfdy yéneticiligi vefveya yatinm danmismanhgi faaliyetlerinin
tanitimint yapmak, portfiy yoneticiligi faaliyetiyle ilgili sadece tahsii ve tediye islemlerini
ylrlitmek ve yatinm danismanlig faaliyeti kapsaminda girketten gelen dokiiman ve bilgileri
miisterilere agiklamakla sinirhidir.

Sirketin sube agma ve acentalik tesis etme sartlari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: V, No:
46 sayili Aracihk Faaliyetleri ve Araci Kuruluslara iliskin Esaslar Tebligi hiikiimlerine tabiidir.

Sirket irtibat blirosu agamaz.
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PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN ILKELER
Madde: 6 -

Sirket;
Portfdy ydneticiligine iliskin olarak:

a) Yapilan bir alim satim isleminden dolayr herhangi bir ihragcidan veya aracl kurumdan
komisyon, iskonto ve benzeri bir menfaat sagliyorsa, miktan belirtiimek zorunda
olmaksizin durumu yatinmailarina actklamak zorundadir.

b) Yatinmcinin yazih bir direktifi olmadan portfiye, rayic dederinin Ustiinde sermaye piyasasi
arac sabin alamaz ve portféyden bu dederin altinda sermaye piyasas! aracl satamaz.
Rayic degerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri V. No: 59 Tebligi'nin 12.
maddesi hiikiimlerine uyulur.

¢} Portfdyii olugturan yerli ve yabanc! sermaye piyasasi araglan ve nakit iizerinde, kendileri
veya Uglincl sahislar lehine herhangi bir hukuki tasarrufta bulunamaz. Yatirimcinin yazil
bir talimati olmadan portfiye dahil yerli ve yabanci sermaye piyasas araclanm ve nakdi,
portfoy ydnetimi amaa disinda bir bagka gahsa devir veya teslim edemez.

Faaliyetler sonucu elde edilecek nakit Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olmak
kaydi ile banka mevduati veya sair sekillerde degerlendirilebilir.

d) Herhangi bir sekilde kendilerine ¢ikar sadlamak iizere yatinmg portféylerinde bulunan
sermaye piyasas! araglarintn ahm satimini yapamaz. Yatirimci hesabina verecekleri
emirlerde gerekli 6zen ve basireti gostermek zorundadir.

e} Birden fazla portfdy yonettiklerinde objektif iyi niyet kurallarina aykin olarak portféylerden
biri veya birden fazlasi lehine, digerleri aleyhine sonug verebilecek islemierde bulunamaz,

f) Portfoyle ilgili yatinm kararlarini, gerekce veya belgelere dayandirmak, yatinmailarinin
mali durumunu dikkate almak ve sozlesme hiikiimlerine uygun davranmakia yukdmiidiir.

g) Yatinmcilanna, portféyiin énceden saptanmig belirli bir getiriyi sadlayacadina dair
herhangi bir sozili veya yazli garanti veremez ve ilan ve reklamlarinda bu anlama
gelebilecek ifadeleri kullanamaz. Garantili yatinm fonlannda garantiye veya koruma
amach yatirm fonlarinda hedeflenen korumaya ve getiriye iliskin olarak ictiziikk ve
izahnamede belitlenenlerin dtesinde bir aglklamada bulunulamaz

h) Yatirime menfaatieriyle kendi menfaatleri arasinda g¢atisma olan durumlarda yatinmc
lehine davranmak zorundadir.

[} Portfdy ybnetimi igin basvuruda bulunan yatirrmailarin risk-getiri tercihlerini belirlemek, bu
belirlemelere yénelik yazili belge diizenlemek, sézkonusu belgeleri sbzlesmeyle birlikte
saklamak ve bireysel portféyleri bunlara uygun olusturmak zorundadir.

i) Yonetilen portféylere iliskin olarak portfdy yoneticilidi disinda kalan faaliyetleri
cagnstiracak isim ve ifadeler kullanilamaz, belirli bir yénetim dénemi vazedilerek 6nceden
toplanan paralarla ortak bir portféy olusturulamaz ve yénetilemez veya tasarruf sahipleri

L olusturulmus bir portféye istirak ettirilemez ve bu ydnde ifadeler iceren ilan ve reklam
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yapilamaz.

k) Herhangi bir sekilde yanlarnda calistirdiklan kisilerin, mutad yatinmcr-portféy yénetim
girketi iligkisi disinda kurumun imkanlarindan yararlanmak suretiyle kendi nam ve
hesaplarina iglem yapmalarina olanak saglayamaz.

SERMAYE
Madde: 9 -

Sirketin sermayesi tamam Odenmis 1.000.000.- TL.'si (Birmilyon Tiirk Lirasi)'dir. Bu sermaye
her biri 1 Kr. (Bir Kurug) kiymetinde 100.000.000 adet nama yazili paya ayriimistr.

Yonetim Kurulu karan ile paylann tamami veya bir kismi birden fazla pay! ihtiva eden
kliplirter halinde cikarilabilir.

1.000.000 TL'ik sermayenin dagihmi asagidaki sekildedir.

Ortagin Ticaret Unvani Pay Sayist Pay Tutan (TL) Pay Orani
Akbank T.A.S 100.000.000 | 1.000.000 %100

Sermaye, Muvazaadan ari olarak nakden ve tamamen taahhlt edilmis olup, taahhiit olunan
sermayenin tamami ortaklarca nakden ve tamamen ddenmistir.

Pay devirlerine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
Ongdrdidi sartlar yerine getirilir,

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket edecektir.

Y&netim Kurulu paylarin muhtelif tertipler halinde cikartilmasi ve kolay saklanmasini teminen
lizum gérdiiginde birden fazla paylan temsil edecek yUksek hisselik kupirler halinde
clkartmak ve gerekli gérdiigiinde kanunun Ongordigii sartlara uymak kaydi ile dedisik
kuplirlere bdlmek yetkisine sahiptir.

YATIRIMCIYA AIT VARLIKLARIN MUHAFAZASI
Madde: 10 -

Sirket yatinmcilar tarafindan kendisine tevdi edilen varhklan uhdelerinde ve diger
kurumlardaki kendi hesaplarnnda tutamaz ve kendi aktifleriyle iliskilendiremez. Sirket
muhafaza islemierini mevzuat hiikiimleri gercevesinde diizenlemek zorundadir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI
Madde: 12 -

Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hikimleri gergevesinde arttirabilir. Portféy Yoneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak
Portfdy Yonetim Sirketlerine liskin Esaslar Tebligi hiikiimleri mahfuzdur,

Sermayeye oranla dnemli sayllmayan tutarlarmn ddenmemis olmasi sermaye artirimini
engellemez,

Bilangoda sermayeye eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonlarin bulunmas; halinde, bu
fonlar sermayeye déniistiiriilmeden sermaye taahhiit edilmesi yoluyla da sermaye artinlamaz
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PAYLAR
Madde: 13 -

Paylan nama yazili olup, Tirk Ticaret Kanuny ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
glkartilacaktir.

Paylarin devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair
mevzuatin 6ngérdiigl sartlar yerine getirilir. Paylan devralacak kisilerin kurucu ortaklarda
aranan sartlari haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak paylannin devir ve feragimn Sirket ve lgiincli sahislar agisindan hiikiim ifade etmesi
devirin Sermaye Piyasasi Kurulu’nca onaylanmasini miiteakip devir keyfiyetinin Sirket
Yonetim Kuruluca uygun gériilerek tasdik edilmesi ve ortaklar pay defterine kaydedilmis

olmasi sartina baglidir.

sirket, iktisap edenin yanlis beyani sonucu pay defterine yapilan kaydi, ilgililerin goriiglerini
alarak silebilir.

Sirket kendi payini iktisap edebilir.

YONETIM KURULU
Madde: 14 -

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az (i, en gok yedi kigilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yénetim Kuruly Uyelerinin gogunlugunun yiiksek
6drenim kurumlarindan mezun olmalan ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda aranan sartlan haiz
bulunmalar gereklidir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin adetleri ve gorev stireleri Genel Kurulca secimlere gecilmezden
6nce tesbit olunur.

Tuzel Kigiler yonetim kuruluna tiye segilebilirler. Bu takdirde yénetim kurulu Uyesi tiizel kisi ile
birlikte -tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisili§inde tiizel Kisinin somutlagtigi- bir gergek kisi
de tescil ve ilan edilir ve tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Mezkur gergek kisinin yénetim kurulunda onerileri ve verdigi oy tiizel Kisi tarafindan
verilmis saytir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi toplantilara katlip oy
kullanabilir.Sorumluluk sadece liye tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an,
tiizel kiginin tek tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yénetim
kurulu lyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, is bu ana sOzlesme ve ilgili
mevzuat hikimleri ile Sirket Genel Kurulu tarafindan alinan Kararlarla kendisine verilen

gorevleri yerine getirir.

Genel Kuruldan karar alinmasina bagl olmayan hususlarn hepsinde Yénetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Sirket tek pay sahipli anonim sirket durumunu muhafaza ettigi slirece tek pay sahibi ile sirket
arasindaki sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin yazih gekilde yapiimasi gerekiidir. Bu sart
piyasa gartlanna gore giinliik sayilan ve siradan islemiere iliskin s6zlesmelere uygulanmaz.

\
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YONETIM KURULUNUN MUDDETI
Madde: 15 -

Isbu ana sdzlesme ile tayin olunan ilk Yonetim Kurdlg Uyeleri Sirketin Ik Olagan Genel Kurul
toplantisina kadar vazife gériirler. Miiddetin bitiminde Genel Kurulca yeni Yonetim Kuruly
Uyeleri segilir. Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla ug yil siire igin segilirler. Miiddeti biten Uyelerin
yeniden secilmeleri caizdir.

| Genel Kurul glindemde Yénetim Kurulu Uyelerinin azline iligkin bir maddenin bulunmasi veya
glindemde bu ynde bir madde olmasa dahi hakll bir sebebin varhdr halinde, Yénetim Kurulu
dyelerini her zaman degistirebilir.

FYBNEriM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI DUZENT
Madde: 16 -

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri {tizum gosterdikge toplanir.

Yonetim Kuruiu tiyeleri segilmelerini miteakip yapacaklan ilk toplantda aralarindan bir
baskan ve yoklugunda kendisine vekalet edecek en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu toplantilan Sirket merkezinde veya uygun goriilecek bagka bir yerde tiyelere
daha evvel giindem maddesi bildirmek kaydiyla yapilir.

Yonetim Kurulu miizakerelerinin baslayabilmesi icin mevcut lye sayisinin yarisindan bir
fazlasinin toplantida hazir bulunmas; sarttir, Kararlar toplantida meveut tyelerin oy goguniugu
ile alimir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi gercevesindetiim yonetim kurulu
Uyelerine karar seklinde yapiimis bir Oneriye en az iye tam sayisinin goduniugunun yazil
onayl alinmak suretiyle de verilebilir.

Toplantida her Gyenin bir oy hakki vardr.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde: 17 -

sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gérev ve yetkiler
sakli kalmak (izere 370(2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da
yonetim iglerinin tamamini veya bir kismin tyelerinden bir veya birkag murahhas Uyeye veya
yonetim kuruiu Gyesi olmayan murahhas miidiiriere brrakabilir.

Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde ongdriilen devredilemez gbrev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gérev ve yetkiler sakh kalmak tizere, yonetim kurulu, yonetimi bir
Ic yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gére
Yonetim'e devredebilir. Yénetim, yonetim kurulunun biitiini disindaki genel miidiir,
yardimailan; gereginde imzaya yetkili diger kisilerden olusan ekibi ifade eder.

Yonetim kurulu kararinda acik¢a belirtilen hususlarda Sirketi temsil edecek kisilere tek imza
yetkisi verilebilir, Yonetim kurulu kararinda belirtilenler digindaki hususlarda Sirket cift imza
ile temsil ve ilzam edilir.

Temsile yetkili kigiler 3. maddede yazil amag ve igletme konusu disinda ve kanuna aykiri
islemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu
eder. Sirket, lgilincli kisinin yapilan islemin Sirketin amag ve konusu disinda oldugunu bildigi

é&u\} —



¢

YENI SEKIL

veya bilebilecek durumiarda bulundudu hallerde o islemle badli olmaz. Sirket ile devamli
olarak islem yapan veya Sirketin agiklayici, ikaz edici ve benzeri yazilanni ve kararlarini alan
ve bunlara vakif olan tglincii kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Bu taksimin mahiyet ve sumulii Yonetim Kurulu’nca kararlagtinlir. Yénetim Kurulu'nun en az
iki Uyesine temsil selahiyeti verilir. Bundan bagka Yonetim Kurulu temsil selahiyetini ve idari
islerinin hepsini veya bir kismini Yénetim Kurulu tyesi olan murahhaslara veya Genel Miidur

| ve Mid(irlere veya Uglincii kisilere devredebilir.

Yonetim Kuruly, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,

| kararlanni uygulatmak veya i¢ denetim amactyla iclerinde yonetim kurulu (yelerinin de

bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
Madde: 19 -

Yonetim Kurulu'nca sirket iglerinin yiriitilmesi icin bir genel midr ve yeterli sayida midiir
atanir. Bu atamalarda Sermaye Piyasasi mevzuatl hiikiimlerine uyulur. Goreve atananlarin
hizmet miiddetleri Yénetim Kurulu'nun miiddeti ile sirurl degildir. Genel Miidiiriin yiiksek
odrenim gdrmis ve sermaye piyasalar ile ilgili en az yedi yilllk mesieki tecriibeye sahip
bulunmas! sarttir.

Genel Middr, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, ana sdzlesme ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine gore sirketi ydnetmekle
miikelleftir.

Sirket ybnetici, denetgi ve portfoy yoneticilerinde meydana gelen degisiklikler mevzuatia
belirienen siire iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

DENETCI
Madde: 21 -

Her faaliyet dénemi itibariyle Sirket genel kurulunca bir denetgi secilir. Segimden sonra,
yonetim kurulu, gecikmeksizin s6z konusu denetclye denetleme gdrevini verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

SIRKETIN DENETIMINE ILISKIN ESASLAR

- Madde: 22-

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406'nat maddesi hiikiimleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
Madde:23 -

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Torkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrir. Bu cagn, ilan ve toplant gunleri harig olmak {zere, toplanti
tarihinden en az iki hafta 6nce yapilrr.

Genel kurul toplantilarina davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, ve devamindaki maddeler
uyarinca yapilir. Genel Kurulun Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi hikmiine uygun
olarak davetsiz toplanti yapmasi her zaman miimkiindiir.
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sirket Genel Kurulu Olagan ve Olaganiist( olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren lg ay iginde ve yilda bir defa
toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesinde yazili hususlar incelenerek

gerekli kararlar verilir.

Olaganistii Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi haller ve zamanlarda veya Tirk Ticaret
Kanununun 410. ve takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya gikmasi halinde
Kanunlar ve ana sdzlesmede yazill hiikiimlere gére topianir ve gereken kararlart alir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun daveti ile toplanir. Tasfiye memuriar da, gorevieri ile ilgili
konular igin, genel kurulu toplantiya cagrabilirler. Su kadar ki: genel kurul, siiresi dolmug
olsa bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya cagnlabilir, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplanma yeri ve zamani usuliine gére iian olunur.

Genel Kurul toplantlarina Yonetim Kurulu baskani baskanlik eder. Mazereti halinde yerine
vekili, onun da bulunmamast halinde Genel Kurulca secilen bir kisi bagkanlik eder.

Bagkan tutanak yazmani ile gerek gériirse oy toplama memurunu belirleyerek bagkanh
olugturur.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i yénergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

Sirket tek paysahipli oldugu stirece, tek paysahibi sirket genel kurulunu olusturur ve bu
suretle yapilacak genel kurullara Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTI YERI
Madde: 24 -

Genel Kurullar, Sirketin merkezinde ve merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir.

Nama yazil hisse senedi sahipleri ile 6nceden Sirkete bir hisse senedi tevdi ederek
ikametgahini bildiren pay sahiplerine génderilecek toplantiya ¢adr mektuplarinda ve ilanlarda
toplantinin glindemi ile glin, yer ve saati gésterilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
Madde: 25 -

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. GUmrik ve Ticaret
Bakanh@i Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Temsilcinin  giyabinda vyapilacak Genel Kurul
toplantilannda alinacak kararlar muteber degildir. lgili mevzuat hikkiimleri saklidir.

TOPLANTI VE KARAR NISABI
Madde: 26 -

Genel Kurul toplantilar ve bu toplantilardaki karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine
tabidir.

OY HAKKI
Madde: 27 -

Sirkette 1 TL nominal degerli 100 adet pay bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun 434. Maddesi uyarinca, sahip olduklart paylarinin toplam
itibari degeriyle orantil olarak qy kullaniriar.

A



YENI SEKIL

Oy hakkinin kullaniimast, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu konuda
verilecek vekaletname ve/veya yetki belgelerinin mevcut mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
dizenlenir.

Genel kurula katilabilecekler listesi Tlrk Ticaret Kanununun 417. maddesi ile Sermaye
Piyasasi Kanunu'na iligkin diizenlemeler gergevesinde hazirlanarak, Yénetim Kurulu Baskani
tarafindan imzalanir ve toplantidan 6nce Genel Kurulun yapilacad yerde bulundurulur. Genel
Kurul'un calisma esas ve usullerine iligkin i ydnerge Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
mevzuata uygun sekilde hazirlanarak tescil ve ilan edilir.

Yetkisiz katiimalarla ilgili olarak her pay sahibi, toplanti baskanligina itirazda bulunabilir,
itirazini ve Yénetim Kuruluna da itirazda bulunmug oldugunu tutanaga gegirtebilir.

Genel Kuru! toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan ortaklarmn
temsil ettikieri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talep etmeleri halinde gizli oya
bagvurulmasi zorunludur.

Tek pay sahibi, sahibi oldugu tiim paylarin itibari dederlerine gére, herhangi bir sinirlamaya
tabi olmakstzin oy hakkmni kullanir. Oydan yoksunluk ve donma halleri saklidir.

ILANLAR
Madde: 28 -

sirkete ait ilanlar Tdrk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesinin hiikiimleri mahfuz kalmak sarti ile
Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan giinliik bir gazete ile asgari onbeg giin evvel yapilir.
Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agnimasina ait ilanlann Tirk Ticaret Kanunu'nun 414.
maddesi hiikimleri dairesinde ilan ve toplanti giinleri haric olmak (zere en az iki hafta
onceden yapilmig olmasi lazimdir. Turk Ticaret Kanununun 428. maddesine gbre kurumsal
temsilci atanmasi halinde genel kurul ilanlan ayn madde uyarnca toplanti tarihinden en az
45 gln once yapilir. Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesinde belirtilen hususlarda Sirketin
internet sitesinde de flan olunur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilanlarin sekil ve miiddetleriyle ilgili
emredici hikimieri saklidir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan yUk{imlilugi mahfuzdur,

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532,
maddeleri hiikiimleri tatbik olunur.

HESAP DONEMI
Madde: 29 -

Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci glinii baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer. Ancak, kurulug yih hesap dénemi kesin kurulug tarihinden baslamak iizere o yilin Aralik
ayinin sonuncu glinii nihayet bulur.

MALI TABLO VE RAPORLAR, SERMAYE PIYASASI KURULU'NA GONDERILECEK
BELGELER
Madde: 30 -

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca dizenlenecek
mali tabio ve raporlar sz konusu mevzuatta yer alan siire ve esaslar gercevesinde Sermaye
Piyasast Kurulu ve ilgili mercilere génderilir ve ilan edilir.
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SAFI KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde: 31 -

Sirketin, bir bilango devresi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirlerden her tiHi masraflar,
amortismanlar, ddenen faizler, komisyonlar, Sirkette calisanlara édenen maag, {cret ve
ikramiye vesaire gibi her tiirlii giderler, Sirket islerinin yonetim ve yiiriitiiimesi icin ihtiyar
olunan diger biitiin giderler ile her tiirli sosyal ve hayri gayeli ddemeler ve Kkarsiliklar
glktiktan sonra kalan ticari kardan édenmesi zorunlu olan vergilerin indirilmesini miiteakip
kalan miktar Sirketin safi kanni gosterir.

Yukaridaki sekilde tesbit olunan safi karin;

a- %5'i kanuni yedek akge olarak ayrilir,
Bakiye kardan édenmis sermayenin %5' oraninda birinci kar payi tefrik olunur,
b- Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla %10'u Yénetim Kurulu bagkan ve (yelerine,

en fazla %10'u da Sirketn miidiir, memur ve miistahdemlerine dagitilabilir.

c- Turk Ticaret Kanunu hiikmiiyle aynlmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas
stzlegmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci kar pay! ayrilmadikca baska yedek
akge ayrimasina, ertesi yila kar aktanlmasina ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

d- Bakiye karin kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak ortaklara dagiiimasina veya
kismen yahut tamamen oladaniistii yedek akceye ayriimasina karar vermeye Genel Kurul
yetkilidir.

e~ Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 3. fikrasi hiikkmii saklidir.

Genel Kurulca dagiim karan verilen temettii ile kar paylannin hangi tarihte ddenecedi ve
dagitim ile Tigili hususlar Genel Kurulca kararlastirtlir.

Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin mevcut paylann tamami esit sekilde kar
payindan yararlanir.

YEDEK AKCELER
Madde: 32 -

Her yil, safi karin yirmide birinin 6denmis esas sermayenin begte birini buluncaya kadar
kanuni yedek akge olarak aynimasi zorunludur (Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 maddesi

mahfuzdur).

Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple édenmis sermayenin yizde yirmisinden asad
diigtligu takdirde miiteakip yillarda kanuni yedek akce aynimasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanr,

Kanuni yedek akge toplami esas sermayenin yarsini gecmedikce miinhasiran zararlarin
kapatiimas ve isletmeyi idameyi gerekii tedbirlerin uygulanmasi igin harcanir.

Bu ana sbzlesme ve Kanunlar hiikiimlerine gére ayrilmasi gereken paralar safi kardan
ayrilmadik¢a ortaklara kar da‘g’;‘lillamaz.
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ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI
Madde: 33 -

Ana sozlesmede Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair mevzuat
hiiklimlerine uygun olarak yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmiili Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goriis alinmasina ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligr'nin iznine badlidir.
Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil edildikleri
tarihten itibaren muteber olurlar.

KANUNI HUKUMLER
Madde: 34 -

Isbu ana sbzlesme ile dlzenlenmemis hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

8. 6102 saylh Tirk Ticaret Kanunu'nun 419, maddesi geregi, Yonetim Kurulu tarafindan
olugturulan, asagida yer alan “Genel Kurulun Caligma Esas ve Usuilerine Iligkin i
Yonerge” onaya sunuidu ve tek ortadin onay! ile kabul edildi.

Ak Portféy Yonetimi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
GCahigma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ig Yonergenin amaci; Ak Portféy Yénetimi Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sbzlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu Ig Yonerge, Ak Portféy Yonetimi Anonim Sirketinin tiim
olagan ve oladanistii genel kurul toplantilanni kapsar.

Dayanak _

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usul Ve
Esaslan lle Bu Toplantlarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak ysnetim kurulunca hazifanmistir.

Tanimlar )

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununu,

c)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bollimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinc fikrasina uygun olarak
genel kuru! tarafindan toplantryi yonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde
genel kurulca segilen toplanti bagkan yardimacisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkanmin gerekii gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan

kuruly,
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Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimier

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 —(1) Toplant yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayith pay sahipieri veya bunlarn temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri,
denetgi, Bakanlk temsilcisi ve toplanti bagkanligina segilecek veya goreviendirilecek kisiler
girebilir. Ayrica gerek oldugu durumlarda sirketin diger yoneticileri, galisanlan teknik
personel, misafirler de toplanti yerine girebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, tiizel kisi pay sahibi temsilcisinin yetki belgesini ibraz etmesi
ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendisi icin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir.
S0z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yénetim kurulunca goreviendirilen bir
veya birden fazla ybnetim kurulu tyesince yahut ynetim kurulunca goreviendirilen kisi veya
kisiler tarafindan yapilir. ,

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplant: yerinin hazirlanmasina, toplant: sirasinda
ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlann, arag ve gereclerin toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler yénetim kurulunca yahut Yénetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen kisi veya kigiler tarafindan yerine getirilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant: sirket merkezinin bulundugu yerde , énceden ilan edilmis
zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen cadrisiz toplants hikimleri sakidir) yonetim
kurulu bagkani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan,
Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplann saglandiginin bir tutanakla

tespiti Gzerine acilir.

Toplanti bagkaniiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nat maddesi hitkmii uyarinca toplantiyr acan kisinin
yonetiminde 6ncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gorulirse baskan yardimcisi
segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilurse yeteri kadar oy
toplama memuru gdreviendirilir. Ak Portfdy Yonetimi Anonim Sirketi tek pay sahiplidir, tek
pay sahibi olan Akbank T.A.S. toplanti baskanligi icin 6ngdriilen tiim gorevleri tek bagina
yerine getirebilir

(3} Toplanti bagkanlidi, topiant tutanagimi ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini ynetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu
I¢ Yénerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhgmin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti bagkanhg), bagkanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri
yerine getirir:

a) Toplantinin esas sozlesmede belirtilen yerde yapilip yaptimadigini incelemek.

b) Toplant yerine girig yetkisi olmayanlann, toplantiya girip girmediklerini ve toplantt
yerine girigle ilgili olarak bu I¢ Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina
alinan gdrevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.




¢) Genel kurulda, tek ortak temsilcisinin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapimasina itiraz olup olmadigmni ve nisabin toplantt sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

¢) Degigiklide gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporiarinin, finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas sozlesme dedisikiigi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasanisinin, esas s6zlesme degisikligi durumunda ise Bakanlik ve SPK'dan alinan izin yazisi ve
eki dedisikiik tasansinin, yénetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagnimigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme
tutanagmin ve toplantiya iliskin diger gerekii belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretlyle asaleten veya temsilen genel kurula
katlanlarin kimlik kontrollinii itiraz veya lizum (izerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

€) Murahhas Uyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetginin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

f) Glindem gercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde giindem disina ¢kilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlegimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

g) Miizakere edilen hususlara lligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgiii konusmak isteyenlere séz
vermek,

h) Genel kurulca verilecek karariara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglanni bildirmek,

1) Toplant icin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gdzetmek.

i} Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlann anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini nlemek.

J) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna badi konulann gorlglilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriglilmek lizere ertelemek.

k) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarn dizenlenmesini sagdlamak, itirazlar
tutanada gegirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve
aleyhte kullamilan oylari hicbir tereddiide yeér vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda
belirtmek.

[) Toplanti tutanagini, ynetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini,
finansal tablolar, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Snergeleri ve toplantryla ilgili tiim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kuruiu tiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin gdriisiilmesine gecilmeden &nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur.
Bagkan tarafindan giindem maddelerinin gorlisliime sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup
olmadi§i soruiur, eder bir Gneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarm gogunlugunun karanyla glindem maddelerinin gorigiilme sirasi
dedistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 —(1) Olagan genel kurul glindeminde agadidaki hususlarn yer almasi

zorunludur:
a) Agllis ve toplant| bas nhdinin olusturulmasi.
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b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin
gorisllmesi.

¢) Yonetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin ibralan.

¢) Suresi dolan ydnetim kurulu tiyeleri ile denetcinin secimi,

d) Yonetim kurulu iiyelerinin lcretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim geklinin, dagiiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.

g) Gerekli gériilen diger konular.

(2) Olaganiistli genel kurul toplantismin giindemini, toplanti yapimasini gerektiren
sebepler olugturur.

(3)Asadida belirtilen istisnalar diginda, toplantt giindeminde yer almayan konular
gorigililemez ve karara baglanamaz:

a)Gilindeme tek pay sahibinin talebi ile konu ilave edilebilir.

b)Y6netim kurulu lyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlan, yil sonu
finansal tablolann miizakeresi maddesiyle ilgili sayllir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Glndemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagliik yiikiiminiin ihlali,
birgok girkette (yelik sebebiyle gbdrevin ifasinda giiclik, gecimsizlik, niifuzun kétliye
kullaniimas gibi hakii sebeplerin varhgi halinde, yénetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi
ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunan tek ortagin talebiyle
glindeme ahnir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, tek ortak
tarafindan karar verilmedikge yeniden goriisliliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel
kurulunda gérisiimesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢adiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi lizerinde séz almak isteyen tek
pay sahibi veya diger ilgililer durumu toplanti baskanh@ina bildirirler. Baskanlk séz alacak
kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz
sirasi gelen Kigi, toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konugmalar, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma
siresinin sinifandirimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kiginin konusma stiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gérisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen
y6netim kurulu Uyeleri ile denetgiye siraya bakiimaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya tek pay sahibinin &nerisi lizerine, glindemin
yoguniugu, gérisiilmesi gerekli konularin gokiugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina
gore genel kurulca kararlagtiniir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag konularinda, ayn ayn
oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan &nce, toplantt bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazih olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecedi aciklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkim kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.
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(2) Toplantida gériigilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle kullaniir. Bu oylar
toplanti bagkanhginca sayiir. El kaldirmayanlar, “ret” oyu vermis saylir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili karann aleyhinde verilmis kabu! edilir,

Toplant: tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca,tek pay sahibini veya temsilcisini, tek pay
sahibinin sahip oldudu paylan, sayilan ve itibari degerlerini gosteren hazi bulunaniar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplann 6zet olarak, alinan kararlarn
ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylann sayilannin tutanakta aclk bir gekilde
gosterilmesi lle tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda biigisayarla veya
okunakl sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilanin alinmasma imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanadin her sayfasi, toplant
bagkanhg ile Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanr.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylannin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam
pay adedi, Bakanhk temsilcisinin adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarlh ve sayisi,
toplantinin ilansiz yapildigi hususlannin belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlan, hicbir tereddiitte yer vermeyecek
gekilde rakamia ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantda alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada
gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanagda yazihr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazil olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin ad, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplantt sonunda tutanadinin bir niishasini ve genel
kurulla ilgili diger tUm evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu lyelerinden yahut
yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen kigilere teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en gec on beg glin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirligine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidir.

(3) Tutanak, genel kurui tarihinden itibaren en gec bes gun igerisinde internet sitesine
de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul
toplant! tutanaginin bir niishasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Cegitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 15 — (1) Toplantilara Bakanlk temsilcisinin katilimi zorunludur. genel kurul
toplantist igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik
ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri saklidir.
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(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar iistesinin hazilanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmast zorunludur.

Ic Yénergede 8ngoriilmemis durumlar
MADDE 16 —(1) Toplantlarda, bu Ig Yonergede oOngorilmemis bir durumia
kargilagiimasi halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 — (1) Bu I¢ Yénerge, Ak PortfGy Yonetimi Anonim Sirketi genel kurulunun
onay! ile ydnetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Ydnergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ig Yénergenin yiiriirliigu
MADDE 18 - (1) Bu Ig Yonerge, Ak Portfdy Yénetimi Anonim Sirketinin 22 Mart 2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani

tarihinde yirirliige girer.

9. Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri'nin Tlirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396'nci maddeleri
kapsarmina giren hususlarda mezun kilinmalart hakkinda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi
tek ortagin oyu ile kabu! edildi.

Gindemde gorigilecek baska madde olmadigi icin Toplanti Bagkani Atl Ozus giindemin
tamamlandidin bildirerek katilanlara tesekkir etti ve toplantiya son verildi.
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