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Ilgi: a) 05.12.2014 tarihli ve APY/D- 2315 sayili yaziniz.
b) 10.12.2014 tarihli ve APY/D-2330 sayil1 yaziniz.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 332 nci maddesi ve Halka Agik Olmayan Sirketlerde
Kayitl Sermaye Sistemine iliskin Esaslar Hakkinda Teblig hiiklimleri uyarmca, Sirketinizin
kayith sermaye sistemine gecmesine ve amilan Kanunun 333 fincii maddesi uyarinca ve
Sermaye Piyasasi Kurulunun 05.12.2014 tarih ve 11813 sayitll yazisina istinaden esas
sdzlesmenizin ekteki tadil tasanisinda belirtildigi sekilde degistirilmesine izin verilmistir.

Dért niishasi Genel Miidirliglimiiz mihrii ile tasdik edilerek iligikte gonderilen tadil
tasanisiin Tiirk Ticaret Kanunu Hikiimlerine gére toplantrya ¢agrilacak genel kurulun
onayindan gegirildikten sonra genel kurul tarihinden itibaren, imtiyazli pay bulunmasi ve bu
pay sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesi halinde ise imtiyazl: pay sahipleri &zel kurulu
toplantisindan (T.T.K.454) itibaren 15 giin iginde ilgili ticaret sicili miidiirliigiine tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan igleminin yaptirilmasi gerekmektedir,

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
Ercan ERKILETLIOGLU

Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeis1 V.

Ek:Tadil tasarisi (4 adet ) e -
Dumlupmar Blv. No:252 TOBB Ikiz Kuleler C Blok K.19 (6510 ANKARA Bilgi Igin: ALTIHSAN MUSLU
Tel: 0312 201 67 65 Fax: 0 312 201 68 54
Elektronik Ag: www.gth.gov.tr E-Posta: a.muslu@gth.gov.ir

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna pdre giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrakn elektronik imzal suretine http://e-belge. gib.gov.ir adresinden 3¢l 95¢7d-a02a-406a-9054-a673cacda64 kodu ile erigebilirsiniz.
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AK PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI'NIN 22.12.2014 TARIHINDE
YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAG&T

Ak Portfdy Yénetimi A.S.'nin Olagantistii Genel Kurul Toplantisi 22 Arailk 2014 tarihinde saat
14.00'de, sirket merkez adresi olan Sabanci Center Akbank Hazine Binast Kat:1 4.Levent-
Istanbul adresinde, T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi Istanbul Il Giimriik ve Ticaret Miid g’
nlin 19/12/2014 tarih ve 27417 sayil yazist ile gbrevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Ahmet
Tugay gozetiminde yapimistir.

Toplantlya ait cagri; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. Maddesi’ne uyularak cagnya iligskin usule
gerek kalmaksizin, Tirk Ticaret Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesimin ilgili hiikimleri
gergevesinde tek ortaga yazili davet yapiimak suretiyle yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin toplam itibari degeri 2.000.000.-TL olan
sermayesine tekabul eden 200.000.000 adet payin tamaminin temsilen olmak lizere, toplantida
temsil edildigi ve béylece gerek Kanun, gerek esas sdzlesmede 6ngoriilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugu anlasiimasi tizerine toplantt Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Kemal Atil Ozus
tarafindan agtarak glindemin gériisiiimesine gegilmistir.

1. Tek ortak-Akbank T.A.S. temsilcisi Sn. Osman Sezginerin Toplantr Bagkaniigr icin verdigi
Oneri Genel Kurui'a sunuldu. ﬁperi, tek ortak tarafindan kabul edildi. Genel Kurul Toplantr
Baskanhgi'na Sn. Kemal Atil Ozus, tutanak yazmanhigma Sn. Biilent Tonkal segildi ve
Toplant) Baskanhgr olusturuldu.

2. 05.05.2014 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeliginden istifa eden Sn. Yagar Bozyiiriik'iin yerine,
kalan siirede gbrev yapmak (izere, 05.05.2014 tarihinden gegerli olmak lizere Yénetim
Kurulu'nun 05.05.2014 tarih ve 2014/19 sayili karariyla atanmig olan Sn. Dalga Oztiirk‘in
(T.C. Kimiik No: 41878616146) atanmasinin tasvibi, onaya sunuldu, tek ortagin onayi ile
kabul edildi.

3. T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanhgrnin 14 Mart 2014 tarih, 67300147/431,02-58092-388936-
2569-1550 sayill yazisi ile degistirilmesi izni alinan girket Esas Sozlesmesinin 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 33,
34dncl maddelerinde degisikiiklerin yapilmasi, 11nci, 22nci, 26nc), 32nci, Gegici linci,
Gegici 2nci, Gegici 3iincli, Gegici 4iinc, Gegici 5inci, Gegici 6nci, Gegici 7ndi, Gegici 8inci
maddelerinin esas sdzlesme metninden cikartilmasi, 32inci madde olarak “Kar Dagrtim
Zamani ve Kar Payt Avansi” baglikli yeni bir madde ve 35inci madde olarak “Sirketin Sona
Ermesi ve Tasfiyesi” baglikii yeni bir maddenin esas sbzlesme metnine eklenmesi
hususlarnda izindeki taslakta yer alan ve asagida belirtilen sekilde kabulii tek ortagin oy
fle kabul ediidi.




YENI HALI

AK PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida ad ve soyadlan, unvanlar, adresleri ve uyruklar yazili kurucular
tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu konu ile ilgili mevzuat
hukimlerine uygun olarak Tirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iliskin hikimlerine gdre bir
Anonim Sirket kurulmustur.

1- Akbank Anonim Sirketi, T.C. uyrugunda, Sabanci Center 4.Levent/iST.

2- Ozen Goksel T.C. uyrujunda , Ayse Sultan Korusu Dere Apt. N.11/B Bebek/istanbul

3- Faruk Bilen T.C. uyrugunda , Cevdetpasa Cad. Eliyesil Villalanr No: 158 D.12
Bebek/Istanbul

4- Hakan Karahan T.C. uyrugunda , Abdi Ipek¢i Cad. Akev Apt. No.73/1A
Macka/istanbul 4

5- Mevlut Aydemir T.C. uyrugunda , Mehmet Seyda Sok. Alsu Apt. No.3

D.3 Selamicesme —  Kadikéy/istanbul

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2- Sirketin ticaret unvani Ak Portféy Yonetimi Anonim Sirketi'dir. Bu esas
sbzlesmede kisaca “Sirket” olarak antlacaktir.

|
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|

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 3- Sirket'in ana faaliyet konusu, SPKn ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde

yatinm fonlanmin kurulmasi ve ydnetimidir. Ayrica, yatirnm ortakliklarinin, 28/3/2001
tarihli ve 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda
kurulan emeklilik yatinm fonlarinin ve bunlarin muadili yurt disinda kuruimus yabanci
kolektif yatirim kuruluslarinin _portféylerinin _yénetimi de ana faalivet konusu

kapsamindadir.
Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan sartlan saglamak ve Sermaye Piyasasi

Kurulu (Kurul)’ndan_gerekli izin_velveya yetki belgelerini_almak kaydiyla, portféy
yoneticiligi, yatinm danismanhdi ve kurucusu oldugu yatinm fonlarinin katilma paylar:
dahil olmak lizere fon katilma pavlar ile dedigken sermayeli yatininm ortakhklarinin

paylarinin pazarlanmasi ve dagitilmas: faaliyetinde bulunabilir.

Amag ve konusu ile kayith olmak ve mevzuattaki kisittamalara tabi olmak sarti ile faaliyetleri
icin gerekli olan taginmaz mallari ve tasitlan satin almak ve gerektiginde satmak, sahip oldugu
taginmaz mallarn gerektijinde kiraya vermek, Uzerlerinde ipotek tesis etmek, ipotegi
fekketmek, Sirketin hak ve alacaklannin tahsil ve temini igin ayni ve sahsi her turl) teminat
almak, bunlarla ilgili olarak Tapu Sicil MGdurlikleri, Vergi Daireleri, adli merciler, ilgili resmi ve
6zel merciler ve Kisiler nezdinde gerekli tescil, terkin, sulh, fek iglemieri yapmak, ihtiyati ve
icrai haciz vaz ve fekketmek faaliyetlerinde de bulunabilir.




6zsermaye biiyiikliigiine sahip olmak sartiyla, Kurulun vatirrm hizmetleri ve
faaliyetlerine iligkin diizenlemelerine uygun sekilde;

i) Sermaye piyasalar ile ilgili danismanhk hizmetleri sunulmasi

(i} Sermaye pivasasi araglarina iligkin islemlerle ilgili yatirim arastirmasi ve finansal

analiz yapiimasi veya genel tavsivede bulunulmasi,

{iii) Servet y6netimi ve finansal planlama yapilmasi

yan hizmetlerini de verebilir,

YAPILAMAYACAK IS VE ISLEMLER

MADDE 4- Sirket:

a) Fon katiima paylarinin pazarlama ve dagitimi_disinda aracilik faaliyetierinde
bulunamaz.

b) Sermaye pivasasi araglanna iligkin veya bunlardan bagimsiz olarak kendi mali

taahhiidiini iceren evrak cikaramaz, édiing para verme iglemleri yapamaz ve kisa siireli

nakit ihtivacinin _karsilanmasi diginda_kredi _alamaz. Kurulun sermaye piyasasi

araclarinin saklanmasina iligkin _diizenlemelerinde tanimlanan teslim kargihd 6deme

ilkesi kapsaminda gerceklestirilen islemler icin temin_edilen krediler bu kapsamda
degerlendirilmez.

c) ilgili sermaye piyasasi mevzuat cercevesinde vapilabilecek faaliyetlere iligkin is ve
islemler disinda; hicbir ticari, sinai ve zirai faalivette bulunamaz, gerekli olanin tistiinde

tasinmaz mal edinemez.

¢) 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununda tanimlandigi iizere mevduat
toplayamaz, mevduat topiama sonucunu verebilecek islemler yapamaz.

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERi VE ACENTELERI

MADDE 5- Sirketin merkezi Istanbul'dadir.
Adresi Sabanci Center Hazine Binasi Kat:1 34330 4. Levent/istanbul'dur.

Adres degigikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan ettirilir ve ayrica Kurula, Gilmriik ve Ticaret Bakanligrna ve Tiirkiye Sermaye
Pivasalari Birli§i'ne bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayiirr.

Sirket, Kuruldan izin almak kayd ile yurticinde veya yurtdisinda sube agabilir, banka ve
araci kurumiaria acentelik tesis edebilir.

PORTFOY YONETICILIGINE ILISKIN ILKELER

MADDE 6- Sirket bireysel ve kolektif portfdy yoneticiligine iliskin sermaye piyasasi

mevzuatinda yer alan ilkelere uymakia yiikiimliidiir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

MADDE 7- Sirket, ortaklarina, Yénetim Kurulu Uyeleri ile personeline ve Gigiincil sah a mal
varigindan huzur hakk, tcret, kar payi gibi faaliyetierinin gerektirdigi 6demeler, disinda
- herhangi bir menfaat sajlayamaz.

~ |
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SIRKETIN SURESI
MADDE 8- Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamgtir.
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 9- Sirket’in, kayith sermaye tavani 10.000.000.- TL olup, her biri 1 Kurus itibari
dederde 1.000.000.000 adet paya béliinmiigtiir.

Gumriik ve Ticaret Bakanhdi’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2014-2018 yillart (5
yil) icin gecerlidir. Yénetim kuruluna verilen sermayeyi kayrth sermaye tavanina kadar
artirma yetkisinin siiresinin dolmasindan sonra, yénetim kurulunun sermaye artinmi
kararn alabilmesi icin esas sézlesmenin degistirilerek yonetim _kuruluna yeniden yetki
siiresi belirlenmesi garttir.

Sirketin sermayesi tamami &denmig 2.000.000.- TL. (ikimilyon Turk Lirasi)'dir. Bu sermaye
her biri 1 Kr. (Bir Kurug) kiymetinde 200.000.000 adet paya ayriimistir ve tamami
muvazaadan ari olarak nakden édenmistir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili difer mevzuat hiikiimierine
uygun olarak cikartilmigtir.” - - P — g

Yonetim kurulu, 2014-2018 yrllan arasinda TTK’ya uygun olarak, kayitli sermaye
tavanina_kadar yeni paylar ihrac ederek cikarilnis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin_yeni pay alma hakkinin _sinirlandinimasi _ile imtivazli_veya nominal
dederinin_iizerinde pay c¢ikanimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yonetim

kurulunun sermaye artinmina iligkin karar Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni
pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde

kullanilamaz.

Cikanimig sermaye miktarinin_girket unvaninin_kullanildigi_belgelerde gésterilmesi
zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
* uygun hareket edecektir.

Yénetim Kurulu paylann muhtelif tertipler halinde ¢ikartiimasi ve kolay saklanmasini teminen
lizum gordlglinde birden fazla payi temsil edecek yiksek payhk kupiirler gikartma

yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutant ayni kalmak sartiyia, esas sdzlesmeyi degistimek
suretiyle, paylari, asgari itibari deger hilkkmdne uyarak, itibari degerleri daha kiiciik olan
paylara bolmek veya paylan itibari degerleri daha vyiiksek olan paylar hélinde
birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarn birlestirilebilmesi _icin_her pay
sahibinin bu isleme onay vermesi gerekir. TTK’nin 476. maddesi sakhidir.

Sermaye artinmi kapsaminda girkette pay sahibi olacak ortaklarin jlgili mevzuatta yer
alan sartlar sagladiklanni tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zoruniudur.
MUSTERI VARLIKLARININ SAKLANMASI

MADDE 10- Kolektif yatinm kuruluglannin portféylinde yer alan varliklarin, Kurulun
portfdy saklama hizmeti ve bu hizmette bulunacak kuruluslara jligkin_diizeniemeleri
cercevesinde saklanmasi_zorunludur. Sirket, SPKn’da ve Kurulun portféy sakiama
hizmeti ve bu_hizmette bulunacak kuruluslara iligkin diizenlemelerinde alan




hiikiimlerin ihlali nedeniyle dodan zararlarin gideriimesini portfdy saklayicisindan talep
etmekle yiikiimliiddir.

Bireysel portféy yéneticiligi hizmeti sunulan kisilerin portféyiinde yer alan varliklar ise
Kurulca yetkilendirilmis portfdy saklayicilar nezdinde Kurulun yatinm hizmetleri ve

faaliyetlerine iligkin diizenlemeleri gergevesinde saklanir.

ALIM SATIMA ARACILIK CERCEVE SOZLESMESI DUZENLENMESI

Madde 11- Yiiriirliikten Kaldirimigtir.

SERMAYE ARTIRIMI VE AZALTIMI

MADDE 12- Sirketin ¢ikanlmis sermayesi, TTK, SPKn ve ilgili dijler mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 13- Sirket paylarinin devri konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuatin

Ongdrduga sartlar yerine getirilir. Ayrica, paylarl devralacak kigilerin mali giic sarti_harig
olmak lizere kurucu ortaklarda aranan gartlan haiz olmasi ve bu durumun tevsiki gereklidir.

Ancak, devri Kurul onayina tabi olan paylarin devrinin Sirket ve Uglncu sahislar agisindan
hikim ifade etmesi, devrin Kurulca onaylanmasini miteakip ortaklar pay’ defterine

kaydediimis olmasi sartina badhdir.

Kurulun ilgili diizenlemelerine aykin olarak gerceklestirilen devirler pay defterine
kaydolunmaz ve bu dizenlemelere aykiri olarak pay defterine yapilan kayitlar
hiikiimsiizduir.

YONETIM KURULU

MADDE 14- Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az (ig, en cok yedi kisilik bir Yénetim
Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu Gyelerinin sermaye piyasasi
mevzuatinda aranan sartlari haiz bulunmalari gereklidir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadiji
zaman vekélet etmek iizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu'na sermaye piyasasi mevzuatinda aranan sartlan haiz gergek kigiler
secilebilecedi_gibi; aranan sartian tagiyan tiizel kisiler de secilebilir. Bir tiizel kigi

yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tizel kigiyle birlikte, tizel kisi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sermaye pivasasi mevzuati uyarinca y6netim kurulu tiyelerinde
aranan gartlan haiz sadece bir gergek Kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina yénetim kurulu
toplantilarina katilacak gercek kisinin dedismesi halinde, bu husus da derhal tescil ve
ilan_edilir; aynica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescii edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Tuzel kigi, kendi adtna tescil edilmis bulunan kisiyi diledigi siirede degistirebilir.

Y6netim Kurulu, TTK, SPKn, sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat
hikumleri ile verilen gérevieri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile genel kuruidan

karar alinmasina bagl tutulan hususlar diginda kalan tiim konularda Yénetim Kuruiu karar
almaya yeftkilidir.

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi
icin TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uyqun olarak belirlenen komiteler
olusturulabilir. llgili mevzuata uygun olarak, komitelerin gérev alanlari, caligma esaslari

-ve hangi liyelerden olusacag yénetim kurulu tarafindan belirlenir. /\
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| YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 15-
Yonetim kurulu Uyeleri en gok Ug yil siireyle gérev yapmak iizere secilir. Gorev siiresi
biten kigi yeniden secilebilir.

Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yénetim kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz birini, gegici olarak yénetim kurulu iiveli§ine secer

ve ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul

toplantisina kadar g6rev yapar ve onaylanmasi hélinde selefinin siiresini tamamlar.

Yoénetim kurulu lyeleri, esas sézlegmeyle atanmig olsalar dahi, glindemde ilgili_bir

maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig

h:?\lindeiI genel kurul karariyla her zaman gdrevden alinabilirler.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE TOPLANTI DUZENI

MADDE 16- Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli gbriilen zamanlarda, bagkan
veya baskan vekilinin cagnsiyla toplanir. Yénetim kurulu {iyelerinden her biri de bagkan
veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya cadriimasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cadirmazsa iiyeler de
re'sen cadn yetkisine sahip olurlar. .

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigh takdirde, yénetim kurulu
kararlar, kurul iivelerinden birinin belirli bir konuda yapti§i, karar seklinde yaziimig

Onerisine, en az live tam sayisinin _codunlugunun_yazili onayi alihmak suretivle de

verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yénetim kurulu iiyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayn kigitta bulunmas: sart degildir; ancak onay
imzalannin bulundugu kagitiarin tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine yapistinimasi
veya kabul edenlerin imzalarini_iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine

gecirilmesi kararin gecerlili§i icin gereklidir.
Yonetim kurulunun toplanti gilindemi ydnetim kurulu bagkam tarafindan tespit edilir.

Yonetim kurulu karan ile giindemde dedisiklik yaptlabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak ydnetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir
yverde de toplanabilir.

Yonetim kurulu liye tam sayismin codunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan liyelerin codunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yénetim

kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
- araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit oldudu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir._lkinci toplantida da esitlik olursa séz konusu &neri reddedilmis_sayilir.

Kararlann gecerliligi yazilip imza edilmig olmalarma baglhdir. Yénetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak

imzalar.

| re——— r H T
SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 17- Sirket, yénetim kurulu tarafindan ydnetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam
olunur. Yénetim kurulu, TTK, SPKn ve ilgili di§er mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
lglincii kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini_haiz

olmasi sarttir.
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Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ic yénerge ile, yénetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkac yonetim kurulu liyesine veya iigiincii kigive devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge sirketin yénetimini. diizenler; bunun icin gerekli olan_gérevleri, tamimlar,

yerlerini_gosterir, &zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler. Yonetim kuruiu, istem {izerine pay sahiplerini ve korunmaya deder

menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacakhlan, bu ic yénerge hakkinda,

yazili olarak bilgilendirir.
Yénetim, devredilmedidi takdirde, yonetim kurulunun tiim iiyelerine aittir.

Sirket ¢ift imza ile temsil ve iizam edilir.

Temsile yetkili olanlarin, iiciincii kigilerle, isletme konusu diginda yaptié iglemler de
girketi baglar; megerki, iiciincii kisinin, iglemin isletme konusu diginda bulundugunu

bildiGi veya durumun geredinden, bilebilecek durumda bulundugu ispat edilsin. Sirket
esas sozlesmesinin ilan edilimis olmasi, bu hususun ispati acisindan, tek basina yeterli
delil degildir.

Yonetim kurulu gérev siiresini agan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii sézlesme,
bono, cek ve benzeri tiim evrakin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina

atilmig ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimas) gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlar temsil ve ilzama yénetim kurulu yetkilidir. Yénetim
kurulu bu vetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveve veya miidiir olarak tclineii

kigilere devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlann kurulug, katiima payi

ihraci, doniiglim, tasfiye, yénetim iicreti artisi ile katilma payi sahiplerinin_yatirm
kararlarimi_etkileyebilecek nitelikteki iglemlerinin yénetim kurulu karar ile_yapilmasi

zorunfudur.

Sirketin kurucusu oldugu gayrimenkul yatinm fonlan adina tapuda yapilacak islemler
irket ile portféy saklayicisinin yetkililerinin miisterek imzalar ile gerceklestirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18- Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklan ve iicretleri, genel
kurulca tespit olunur,

GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI VE MUDURLER

MADDE 19- Yénetim Kurulu'nea sirket isterinin ylrattimesi igin bir genel midar ve yeterli
sayida genel miidiir yardumcisi ve mudir atanir. Bu atamalarda sermaye piyasas| mevzuati
hikumlerine uyulur. Goreve atananlarin hizmet siireleri Yonetim Kurulu'nun gérev siiresi ile
sinirh degildir.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlar dogrultusunda ve TTK, SPKn, esas sézlesme, ic
onerge ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gére sirketi yénetmekle mukelleftir.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR

MADDE 20- Ydnetim kurulu lyeleri, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya

bagkasi adina herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin_batil
oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir iddiada bulunamaz.

. Yoneticilere iligkin _yasaklarin _belirlenmesinde ve uyqulanmasinda rfTTK’nin ve
' SPKn’nun ilgili hiikiimlerine uygun hareket edilir.
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BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 21- Sirketin finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faalivet raporunun
denetiminde sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sirketin genel kurulu tarafindan her faaliyet dénemi itibariyle bir badimsiz_denetim
kurulusu secilir. Secimden sonra, yénetim kurulu, denetleme gérevini hangi bagimsiz

denetim kurulusuna verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret

Sicili Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder,

SIRKETIN DENETIMINE ILISKIN ESASLAR
Madde 22 - Yiirirliikten kaldirtimigtir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 23- Genel kurullar olagan ve olaganista toplanir. Olagan toplanti_her faaliyet
dénemi sonundan itibaren lic ay igcinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin secimine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin_kullanim sekline,
dagitrlacak kar ve kazanc¢ paylarinin _oranlarinin bellrlenmesme. yonetim _kurulu

iiyelerinin ibralan ile faaliyet dénemini |Igllend|ren ve gerekli goriilen diger konulara
iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel Kurul,“Yénetim Kurulu'nun daveti ile toplanir. Tasfiye memurlan da, gérevieri ile ilgili
konular igin, genel kurulu toplantiya ¢adirabilirler. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa
bile, yénetim kurulu tarafindan toplantiya cagriabilir. Yonetim kurulunun, devambh olarak
toplanamamasi, toplanti nisabmin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut

olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagirabilir. TTK’nin 411 ve 416 nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yoénetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari icermek
amaciyla ve asgari olarak Giimriik ve Ticaret Bakanli§i tarafindan_belirlenmis olan
unsurlan_icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazirliklar, toplantinin_agiimast,
toplanti bagkanhdinin _olusturulmasi, toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri,
giindemin gériigiilmesine gecilmeden énce yapilacak iglemler, giindem ve giindem
maddelerinin gériigiilmesi, toplantida s6z alma, oylama ve oy kullanma usulii, toplanti
tutanaginin diizenlenmesi, toplanti sonunda yapilacak iglemler, Bakanlik temsilcisinin
katihmi_ve genel kurul toplantisina iligskin belgeler, ic yGnergede &ngériilmemis
durumlar, ic yénergenin kabulii ve degisiklikler hususlanni _igeren bir i¢_ybnerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliie koyar. Bu i¢c yonerge tescil ve ilan
edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cadnitr. Olaganiistii genel kurul,
TTK ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlan alir.

Olaganisti genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her payin bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii gene!l kurul toplanti ve karar nisaplari, TTK ve SPKhn lle ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket tek paysahipli oldugu surece, tek paysahibi sirket genel kurulunu olusturur ve bu suretle
yapilacak genel kuruliara Tlrk Ticaret Kanunu hilkimleri uygulanir.

TOPLANT! YERI VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 24- Genel kurullar, Sirketin merkezinde veya merkezinin bulundugu sehrin elverigli
bir yerinde toplanir.
O\
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Genel kurul toplantiya, esas séziesmede gédsterilen gekilde, sirketin internet sitesinde

ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu adri, ilan ve toplanti

ginleri hari¢c olmak lizere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilir.
Pay defterinde yazili pay sahiplerine toplanti qinii ile giindem ve ilanin_ciktigs veya

ctkacad gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Genel kurula cagrimin sekli ile ilgili olarak TTK’nin 414 iincii maddesi ve genel kurula
katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak ise TTK’nin 415 inci maddesi uygulanir.
TOPLANTIDA ]LGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 25- Genel kurul toplantitanina ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda

TTK’nin 407 nci maddesinin tictinci fikrasi hilkmii uygulanir,

TOPLANT! VE KARAR NISABI

Madde 26 - Yirirliikten Kaldlrl.lml§tll'.
OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 27- Genei kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan | Giimriik ve

e —— —

Ticaret Bakanh diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.
| Pay sahipleri, oy haklarmi_genel kurulda TTK’nin 434 {incii_maddesi uyarinca
kullanirlar.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak icin, genel kurula kendisi

katilabilecedi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de temsilcisi olarak genel
kurula yollayabilir.

Nama yazili paylardan dogan pay sahipligi haklar, pay defterinde kayitlh bulunan a

sahibi veya pay sahibince, yazili olarak yetkilendirilmis kisi tarafindan kullanilir. Bu
konuda verilecek vekaletname velveya yetki belgeleri meveut mevzuat hikiimlerine uygun
olarak dizenlenir._Sirket’in_tek pay sahibi bulunmasi durumunda, pay sahibinin,
paylarindan dofian haklarint kullanmak icin, genel kurula kendisinin, tiizel kigi ise

kendisini temsile yetkili kiginin katilimi sarttir.

Tek pay sahibi, sahibi oldugu tum paylarin itibari degerlerine gére, herhangi bir sinifamaya
tabi olmaksizin oy hakkmni kullanir. Oydan yoksunluk ve donma halleri saklidir.

ILANLAR

MADDE 28- Sirket tarafindan vapilacak ilaniarda TTK, sermaye pivasasl mevzuati ve

ilgili dier mevzuat hiikiimlerine uyulur.

FAALIYET DONEMI VE FAALIYET YETKI BELGESI ALINMASI _

MADDE 29- Sirketin faaliyet dénemi Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralk ayinin
sonuncu giind sona erer.

Sirket portfdy yéneticiligji faaliyetlerine baglayabilmek i¢in, Kurulca kurulus _izninin
verildigji tarihten itibaren en gec iic ay icinde gerekli faaliyet izni ve yetki_belgesinin
alinmasi talebiyle Kurula bagvurmak zorundadir. Aksi haide verilen kurulu izni_iptal

edilir.

Bu siire icinde Kurula bagvurarak faaliyet izni_alinmamas! veya izin talebinin kabul
edilmemesi halinde portféy yéneticili§ji faaliyetinde bulunulamayacagindan, Sirket
esas sdzlegsmesinde bu yolda degisiklik yapilmasi zorunludur. (\
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BILDIRIM YOKUMLULUGU

MADDE 30- Sirket, sermaye pivasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar
cercevesinde Kurul, Tirkive Sermaye Piyasalan Birlidi ve Sermaye Piyasasi
Lisansiama Sicil ve Eqitim Kurulusu A.S.’ve bilgi verir.

Sirket, ortaklarnin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca tagimasi gereken sartlarinda
herhangi bir degigiklik olmasi halinde, dedisiklidiin meydana geldigi tarihi izleyen 10
isqiinil icinde Kurula bildirimde bulunmak zorundadir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 31- Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi girketce 6denmesi veya ayrilmast zorunlu olan
miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten sonra
gerive kalan ve villik bilancoda gériilen dénem kan, varsa gecmig yil zararlarinin

diigiilmesinden sonra, sirasiyla agagida gésterilen sekilde dagitilir:

a)%5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

b)Kalandan TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay! ayrilir.
¢)Yukandaki_indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, kismen yada
tamamen pay sahiplerine dagitiilmasina veya olagjaniistii yedek akceye -aktariimasina
karar verme hakkina sahiptir.

d)Pay sahiplerine yiizde beg oraninda kér payi édendikten sonra, kdrdan pay alacak
kigilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kar pay!, dafitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit clarak dagitilir.

YEDEK AKCELER

Madde 32 - Yiiririlikten Kaldinlmistir.

KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 32- Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, yonetim

kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlasgtirilir. Bu esas sézlesme
hiikiimlerine uygun olarak dadit:lan karlar geri alinmaz.

llgili_mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi_dagitilmasina karar
verilebilir. Kar payi avansi tutarninin _hesaplanmasinda ve dafitiminda ilgili mevzuat
hiikimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 33- Bu esas sdzlesmede dedisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Kurulun uygun

gériisiine ve Giimriik ve Ticaret Bakanlifi’nin iznine baghdir. Kuruldan uygun gériis ve
Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindiktan sonra, TTK, SPKn ve esas s&zlesmede

belirtilen htikiimler cercevesinde esas sézlesme dedisiklidine karar verilir. Usuliine
uygun olarak onaylanan_ degisiklikler ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan
tarihinden baglayarak gecerli qur

KANUNI HUKUMLER

MADDE 34- Bu esas so6zlesmenin ileride viiriirliige girecek vasa, tiiziik, yénetmeiik ve
teblig hiikiimlerine aykirt olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPKn, sermaye pivasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulantr.
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SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 35- Sirketin sona ermesi, kendiliinden sona ermesi, miinfesih sayilmasi ve
tasfivesi ile buna badli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasast
mevzuati ve dider ilgili mevzuat hiikiimleri uygulantr.

Gecici Madde 1: Yiiriirliikten Kaldinlmigtir.
Gecici Madde 2: Yiiriirllikten Kaldirnlmigtir.
Gecici Madde 3: Yiiriirliikkten Kaldinlmigtir.
Gegici Madde 4: Yirirliikten Kaldirdimistir.
Gecgici Madde 5: Yiiriirliikkten Kaldirilmigtir.
Gegici Madde 6: Yiiriirliikten Kaldiriimigtir.
Gecici Madde 7: Yiiriirliikkten Kaldinimigtir.
Gecici Madde 8: Yiiriirliikten Kaldiriimigtir.

Glindemde goriigiilecek bagka madde olmadigi igin Toplanti Bagkani Kemal Atil Ozus giindemin
tamamlandigini bildirerek katilanlara tesekkiir etti ve toplantiya son verildi.

YONETIM KURULU
BAKANLIK (YESE VE TOPLANTI AKBANK T.A.S. TUTANAK

TEM__S_‘];!.CISI BASKANI / \ TEM§I_ECISI Y. I
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